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Warming up

Wat versta jij onder
actorschap?

5 min subgroepjes + nabespreking



‘ mensen hebbe actorschap (agency)

het vermogen om te handelen naar de doelen die
je stelt, maar ook om je doelen en waarden te
herzien door nieuwe dingen over jezelf te leren.

Zulke doelen en waarden bepalen in onze visie wanneer iets een probleem is voor een
persoon, in plaats van de mate waarin het afwijkt van een medische norm.
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redesigning psychiatry

Door te anticiperen op de toekomst in plaats van
te reageren op de problemen van vandaag willen

&

we laten zien hoe het anders kan.



la

alen we : g'elen € ceftop hulp?
ouden profess ich tot zorggebruikers?
@ oL en nie ‘verantwoordelijk voor?

ijvoorbee d om iemand een patient te noemen?

-‘LM L“ m‘




Reframing Methode / Vision In Product design

deconstruction | designing
old meaning i new meaning
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‘Standing on the
shoulders of giants’

Patterns of Life
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patroondiagnostiek

procedure

van bovenpositie van passief
van classificeren professional gediagnosticeerd worden
Naar Nnaar nNaar
patroondenken gelijkwaardige inbreng actieve deelname aan
van kennis en ervaring de diaghostiek
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Actorschap bevorderen door samen het
verhaal van de persoon te verduidelijken

samen een verhaal
ontwikkelen over

L | wie je bent en
hoe je bent vastgelopen

— wat je problemen nuin stand houdt

2 wat je belangrijk vindt en
waar je naartoe wilt
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‘ mensen hebben actorschap (agency)

het vermogen om te handelen naar de doelen die
je stelt, maar ook om je doelen en waarden te
herzien door nieuwe dingen over jezelf te leren.

Zulke doelen en waarden bepalen in onze visie wanneer iets een probleem is voor een
persoon, in plaats van de mate waarin het afwijkt van een medische norm.

N Patterns of Life



Hoe zet je dat door in het gehele
zorgtraject?

Wat vraagt dat van onze houding?



Y Patterns of Life

Korte reflectieoefening

* Gaterug naar een situatie
waarin een cliént actorschap
toonde

In 2-tallen

 Wat maakte dit moment
mogelijk?

« Wat deed jij als therapeut dat dit
kon ontstaan?




Welke patronen zien we in hoe
actorschap ontstaat?

Wat is onze rol als hulpverlener?

Plenaire nabespreking
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HoeCGTen CGT isin essentie een therapie die
Actorschap elkaar actorschap vergroot
versterken



Structuur en doelen
CGT werkt doelgericht en gestructureerd, wat mensen helpt om weer grip te ervaren

Doorbreken van hulpeloos makende denkpatronen
Disfunctionele gedachten als “lk kan dit niet” of “Het heeft toch geen zin” uitdagen en vervangen

Actief experimenteren en invloed ervaren

Gedragsexperimenten laten clienten ervaren dat hun acties effect hebben > directe boost in
actorschap

Versterken van zelfeffectiviteit
Door nieuwe vaardigheden te oefenen ervaart iemand dat verandering mogelijk is

Autonomie centraal

De client leert, oefent en verandert zelf. De therapeut begeleidt, de client handelt. Vrijheid ervaren in
het maken van keuzes.



Stellingen over Actorschap
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Een CGT-therapeut die te veel
stuurt, ondermijnt het actorschap
van de client

@ The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from Slido



https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

Actorschap bevorderen betekent dat
de therapeut soms minder ‘efficient’
moet werken

@ The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from Slido



https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

Actorschap wordt te vaak verward
met 'je best doen'’

@ The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from Slido



https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

Actorschap bevorderen is niet bij
alle clienten mogelijk of wenselijk

@ The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from Slido



https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

'Actorschap bevorderen' overschat
individuele controle en overschat
structurele beperkingen

@ The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from



https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

Het betrekken van naasten kan
actorschap van de client versterken,
maar ook ondermijnen

@ The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from Slido



https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

Een therapie zonder huiswerk is in
feite een therapie zonder
actorschap

@ The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from Slido



https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

Een client kan pas actor zijn als de
context dat toelaat

@ The Slido app must be installed on every computer you’re presenting from Slido



https://www.slido.com/powerpoint-polling?utm_source=powerpoint&utm_medium=placeholder-slide
https://www.slido.com/support/ppi/how-to-change-the-design

Ondersteunen van actorschap

1 relatie



Medisch
model:
'Expert’ versus

‘Leek’?

N Patterns of Life



I Leidttot:

Machteloosheid,
passiviteit

)

‘Learned helplessness

(Zelf)stigma

Gebrek aan hoop /
perspectief op herstel

Bronnen: Johnstone, L., & Boyle, M. (201 8), Pitt, L., Kilbride, M., Welford, M., Nothard,
S., & Morrison, A. P. (2009); Horn, N., Johnstone, L., & Brooke, S. (2007)



“BalakSt
enflindivideelt a

#bescheiden zelfvertrouwen als professmnal
in de balans tussen weten en niet weten

kenn?




Th: "Wat heb je nodig?"

Cl: "Weet ik veel! Zeqg jij het maar, anders zat ik
hier niet!"

Gebrek aan actorschap
(hulpeloosheid, alles aan de ander overlaten)




Neiging?

Keuze voor hulpverlenend
beroep

Mensen willen helpen;
lets voor mensen willen
betekenen




Herstel-
ondermijnende
reflexen

Overnemen-reflex

Handreiking Autonomie Bevorderend Beleid ,
)
Deze handreiking beschrijft hoe op een zorgvuldige manier een autonomie bevorderend beleid )k
(ABB) opgesteld kan worden bij patiénten met chronische suicidaliteit. De handreiking is

bedoeld voor hulpverleners binnen de specialistische GGZ die regelmatig te maken hebben met
patiénten met chronische suicidaliteit, maar kan ook gebruikt worden door beleidsmakers
(management) of mensen met een toetsende rol (bijvoorbeeld geneesheer-directeuren).

Het doorlopen van deze handreiking kan bijdragen aan het formuleren van een autonomie

bevorderend beleid door te helpen bij het stellen van de juiste indicatie, het inhoudelijk

beschrijven en vastleggen ervan, en bij het definiéren danwel identificeren van (rand)

voorwaarden voor een zorgvuldig beleid. Hiertoe worden terminologie, doelstelling, de risico’s

en zorgvuldigheidseisen besproken. De handreiking ABB kan ook als onderlegger dienen voor

uitleg over specifieke aspecten van specialistische zorg aan derden die wel te maken hebben met

deze specifieke patiéntengroep, maar niet als hulpverlener in de GGZ werken.

Introductie

Wanneer een patiént zegt suicide te zullen plegen, en hiertoe een plan gemaakt heeft, is dit een
acute en levensbedreigende situatie die vraagt om beschermende maatregelen. Deze zijn vaak
gepast en helpen de patiént door een crisis heen. Bij chronische suicidaliteit kunnen
beschermende maatregelen echter op gespannen voet staan met behandeldoelen op de lange
termijn. In dergelijke gevallen wordt met enige regelmaat de vraag gesteld of er een autonomie
bevorderend beleid gevoerd moet worden.

Bij chronische suicidaliteit zien we soms dat beschermende maatregelen om gevaren op de korte
termijn weg te nemen, op gespannen voet kunnen staan met behandeldoelen op de lange
termijn. In extremis kan het zijn dat behandeldoelen op de lange termijn nooit aan bod komen,



Cl: "lk wil .... (vulin)."

Client neemt actorschap, maar niet volgens
de richtlijnen

of
niet bevorderend voor het gestelde doel




Patterns of Life

Rollenspel

In 3-tallen

Hulpvrager: "Wat moet ik doen?"
Behandelaar:

1. 10sec.wachten

2. Keuze expliciet maken: “Zullen we
samen drie opties verkennen waar jij uit
kunt kiezen?”

3. Eigenaarschap terugleggen: “Wat zou
voor jou het meest helpend zijn om mee
te beginnen?”

4. Mini-gedragsexperiment: “Welke kleine
eerste stap wil je deze week proberen,
puur als experiment?”

Observator



CGT Werkblad Cirkel van Invloed & Actorschap

1. Situatie
2. Cirkelvan Invloed
3. Actorschap bevorderen

Welke kleine keuze kan ik hier maken?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
......................................................................................................................

4. Mijn concrete actie
5. Mini-gedragsexperiment

6. Reflectie



van een statische naar een dynamische visie
op mentaal welzijn en mentale problemen

de adaptieve cyclus

heroriéntatie balans/evenwicht veerkracht & actorschap!

opvangen (incasseren)
omgaan met tegenslag

aanpassen (adapteren)

|
danpassen aan veranderlng

veranderen (transformeren) vinden

A
‘.:‘g“" van nieuw evenwicht
-]

ontwikkeling/ groei ontregeling




Pty App

e Vormtrode draad door
gesprekken heen

* Draagt bijaan actorschap en
inzicht

“Je bent er vooraf al mee
bezig, je leeft er naartoe. Het
proces duurt langer maar je
kan een beter beeld schetsen
wat er speelt. Je voelt je niet
gedwongen ineens je
verhaal te vertellen ”

deelnemer Pilot

Pty

=

~
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Profiel

Route

Mijn verhaal

25 minuten
-—

1e gesprek

Bouwstenen selecteren

20 minuten
]

Vragenlijst

90 minuten
. ]

2e gesprek

Vooruitkijken

15 minuten
-

3e gesprek

Evaluatie intake

5 minuten

() @

Over Polly Hulp

Pﬂy. Herstelplan

Mijn herstelplan

Jouw verhaal, de bouwstenen en patronen en je hersteldoelen
komen samen in je herstelplan.

== P

E

[E& Bekijk herstelplan

& S ®

Profiel Over Polly Hulp






patiént ziek

N N

Nadril vastgelopen

stoornis

N

probleem
instandhoudend
patroon
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* Patronen en interacties i.p.v. symptomen en syndromen
» Vastlopen in, of worstelen met patronen i.p.v. een psychische stoornis hebben

Gewenste en ongewenste evenwichten i.p.v. ziekte of gezondheid

Strategieén, patronen doorbreken of opbouwen i.p.v. interventies of behandelingen

Ontregeling i.p.v. crisis of terugval

Opvangen, aanpassen, veranderen, veerkracht vergroten i.p.v. genezen



patroondiagnostiek

procedure

van bovenpositie van passief
van classificeren professional gediagnosticeerd worden
Naar Nnaar nNaar
patroondenken gelijkwaardige inbreng actieve deelname aan
van kennis en ervaring de diaghostiek
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Probeer actorschap te bevorderen

Gebruik andere taal

pormassia VUM o, [0 FESEFon cenrre



Meer weten?

patroondiagnostiek@parnassiagroep.nl

Q’:/ Patterns of Life Wat we doen  Patroondiagnostiek ~ Over ons

Innovatie op het gebied
van diagnostiek in de GGZ

Het nieuwe denken over mentale problemen gaat

Ontdek Meer o)
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