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Wat is een mentaal probleem?



Tony Robert-Fleury (1876), Pinel a la Salpêtrière, 1795

GEESTES-ZIEKKRANKZINNIG



het verhaal van mentale problemen 
als latente ziekten

Borsboom & Cramer Annu Rev Clin Psychol. 2013;9:91-121.

taal  +  (denk)modellen 

SYNDROOM

SYMPTOMEN



www.simplypsychology.org

MODEL CRISIS



een gedecontexualiseerde
visie op mentale 

problemen

een mentaal
probleem

een 
individueel

(psychologisch) 
probleem

=
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AFNAME
sociale cohesie

vastigheden, zoals 
vaste relatie, baan, 

huis, gezin

TOENAME
mogelijkheden
(globalisering)

prestatiedruk

complexiteit

individualisme

snelheid en prikkels

maakbaarheidsdenken

VERSCHUIVING
zuilen naar netwerken

identiteiten

BLIJFT
kansenongelijkheid



person environment fit
winnaars en verliezers





www.gipdatabank.nl

RVS Iedereen bijna ziek





betrouwbaarheid
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betrouwbaarheid
vs 

validiteit

2



“Mevrouw heeft last van symptomen A, B en C
omdat zij syndroom X heeft”

“Wij stellen syndroom X  vast, 
omdat mevrouw symptomen A, B en C heeft

reïficatie en de causaliteitsomkering



Galatzer-Levy & Bryant. Perspect Psychol Sci. 2013;8:651-662.

niet homogeniteit
maar heterogeniteit

is de norm!
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‘co-morbiditeit’ is de norm

Geleidelijke overgangen 
tussen de syndromen! Caspi & Moffitt (2018) Am J Psychiatry, 175(9), 831-844
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ziek versus gezond
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statisch



en dus of WEL of GEEN zorg



waarom doen we diagnostiek?
Grieks: diágnōsis, afleiding van diagignōskein ‘door en door kennen, beoordelen’, gevormd uit → dia-‘door ... heen’ 

en gignōskein ‘leren; weten’, zie → gnosis en het verwante → kennen.

1) Wat is er aan de hand? >> begrip, inzicht, communicatie

2) Wat moet er gebeuren? >> indicatiestelling

3) Wat is de kans op herstel? >> prognose

diagnosticeren ≠ classificeren



waarom doen we diagnostiek?
Grieks: diágnōsis, afleiding van diagignōskein ‘door en door kennen, beoordelen’, gevormd uit → dia-‘door ... heen’ 

en gignōskein ‘leren; weten’, zie → gnosis en het verwante → kennen.

1) Wat is er aan de hand? >> begrip, inzicht, communicatie

2) Wat moet er gebeuren? >> indicatiestelling

3) Wat is de kans op herstel? >> prognose

kwaliteit

effectiviteit

efficiëntie



anti-DSM afdelingen & 

anti-DSM interventies

Behandelprotocollen: voor een 
effectieve behandeling van psychische 
klachten



kan het ook anders?



Cynefin Framework – Dave Snowden



Cynefin Framework – Dave Snowden



óf

autisme
óf

persoonlijkheidsproblematiek
óf

schizofrenie

not blind, yet can’t see
òf òf

denken



én

sociaal-cognitief-emotionele ontwikkeling 
én

persoonlijkheidsontwikkeling
én

episodische ervaringen of klachten

not blind, yet can’t see
òf òf

denken



not blind, yet can’t see

óf

bio?
óf

psycho?
óf

socio?
óf

cultureel?

òf òf
denken

én

schildklier
én

schuldgevoelens
én

schoonmoeder
én

schoonheidsideaal



epistemische bescheidenheid

“Essentially, all models are wrong, but some are useful".
George Box (1987)





epistemische bescheidenheid

“Essentially, all models are wrong, but some are useful".
George Box (1987)

… en we willen het kind niet met het badwater weggooien



1. een ecologisch 
perspectief

van reductionisme naar 
ecologie

2. denken in 
interactiepatronen

van dingen (statisch) 
naar patronen 
(dynamisch)

4. mens als 
verhalenverteller

verhalen om je leven vorm 
te geven en patronen te 
veranderen

3. veerkracht in 
de levensloop

van focus op eindstadia 
naar ontwikkeling 

nieuwe fundamenten>>

welke patronen zijn te 
herkennen in interacties en 
hoe zijn die te doorbreken

patronen zijn per definitie 
dynamisch, hoe ontstaan 
interactie-patronen over de 
tijd

verhalen stellen ons in staat richting 
te geven aan het leven, bestaande 
patronen af te breken en nieuwe op 
te bouwen

een gecontextualiseerde kijk 
op mentale problemen

een ander perspectief op mentaal welzijn en mentale problemen



1. een ecologisch 
perspectief

van reductionisme naar 
ecologie

2. patroondenken

van dingen (statisch) 
naar interactie-patronen
(dynamisch)

4. mens als 
verhalenverteller

verhalen om je leven vorm 
te geven en patronen te 
veranderen

3. veerkracht in 
de levensloop

van focus op eindstadia 
naar ontwikkeling 

nieuwe fundamenten

een ander perspectief op mentaal welzijn en mentale problemen

>>

patronen zijn per definitie 
dynamisch, hoe ontstaan 
interactie-patronen over de 
tijd

verhalen stellen ons in staat richting 
te geven aan het leven, bestaande 
patronen af te breken en nieuwe op 
te bouwen

welke dynamische patronen 
zijn te herkennen in die 
interacties en hoe zijn die te 
doorbreken?

een gecontextualiseerde kijk 
op mentale problemen



van een statische naar een dynamische visie 
op mentaal welzijn en mentale problemen

de adaptieve cyclus

balans/evenwicht

ontregeling

heroriëntatie

opvangen (incasseren)

omgaan met tegenslag

aanpassen (adapteren)

aanpassen aan verandering

veranderen (transformeren) vinden 
van nieuw evenwicht

veerkracht & actorschap!

ontwikkeling/ groei



1. een ecologisch 
perspectief

van reductionisme naar 
ecologie

4. mens als 
verhalenverteller

verhalen om je leven vorm 
te geven en patronen te 
veranderen

3. veerkracht in 
de levensloop

van focus op eindstadia 
naar ontwikkeling 

nieuwe fundamenten>>

hoe interactiepatronen over de 
tijd ontstaan en die  tijdig 
beïnvloeden 

verhalen stellen ons in staat richting 
te geven aan het leven, bestaande 
patronen af te breken en nieuwe op 
te bouwen

een ander perspectief op mentaal welzijn en mentale problemen

2. patroondenken

van dingen (statisch) 
naar interactie-patronen
(dynamisch)

welke dynamische patronen 
zijn te herkennen in die 
interacties en hoe zijn die te 
doorbreken?

een gecontextualiseerde kijk 
op mentale problemen



belang

transitiemomenten



ATTRACTOR STATES en KANTELPUNTEN

welzijn-bevorderend
attractor bassin

stressor

e.g., Scheffer et al., 2024



ATTRACTOR STATES en KANTELPUNTEN

welzijn-bevorderend
attractor bassin

e.g., Scheffer et al., 2024

probleem instandhoudend
attractor bassin

op

kantelpunt

stressor

stressor



1. een ecologisch 
perspectief

van reductionisme naar 
ecologie

4. mens als 
verhalenverteller

verhalen om je leven vorm 
te geven naar  en 
patronen te veranderen

3. veerkracht in 
de levensloop

van focus op eindstadia 
naar ontwikkeling 

nieuwe fundamenten>>

verhalen stellen ons in staat richting te 
geven aan het leven conform onze 
waarden en doelen, bestaande 
patronen af te breken en nieuwe op te 
bouwen

een ander perspectief op mentaal welzijn en mentale problemen

2. patroondenken

van dingen (statisch) 
naar interactie-patronen
(dynamisch)

hoe interactiepatronen over de 
tijd ontstaan en die  tijdig 
beïnvloeden 

welke dynamische patronen 
zijn te herkennen in die 
interacties en hoe zijn die te 
doorbreken?

een gecontextualiseerde kijk 
op mentale problemen

actor, agent, auteur



Actorschap bevorderen

samen een verhaal ontwikkelen

wat je problemen nu in stand houdt

waar je naartoe wil

wie je bent, wat belangrijk voor 

je is en hoe je bent vastgelopen



1. een ecologisch 
perspectief

van reductionisme naar 
ecologie

4. mens als 
verhalenverteller

verhalen om je leven vorm 
te geven naar  en 
patronen te veranderen

3. veerkracht in 
de levensloop

van focus op eindstadia 
naar ontwikkeling 

nieuwe fundamenten>>

verhalen stellen ons in staat richting te 
geven aan het leven conform onze 
waarden en doelen, bestaande 
patronen af te breken en nieuwe op te 
bouwen

een ander perspectief op mentaal welzijn en mentale problemen

2. patroondenken

van dingen (statisch) 
naar interactie-patronen
(dynamisch)

hoe interactiepatronen over de 
tijd ontstaan en die  tijdig 
beïnvloeden 

welke dynamische patronen 
zijn te herkennen in die 
interacties en hoe zijn die te 
doorbreken?

een gecontextualiseerde kijk 
op mentale problemen

actor, agent, auteur



een dynamische interactiepatroon tussen biologische, 
psychologische en/of sociologische factoren dat 
voortdurend of herhaaldelijk dagelijkse probleem 
oplossende activiteiten tegenwerkt of ondermijnt.

p r o b l e e m i n s t a n d h o u d e n d p a t r o o n

stoornis
van

naar



transdiagnostisch
de mens in haar context 

met behoud van specialistische kennis

Brochure



klinisch bruikbaardere diagnostiek 
ontwerpen voor de voorkant van de sGGZ

(h)erkenning

inzicht

informatie

ervaringen

rechten

WEL MINDER

(zelf)stigma one-size-fits-
all

hyperfocus 
op individu

bijvoorbeeld

ondermijning
actorschap



voortbouwend op bestaande initiatieven

HiTOP

RDoC

Netwerkbenadering

Herstelprincipes



if you want a 
new idea, read 
an old book
vaak toegeschreven aan Ivan Pavlov





balans tussen groepskennis
en individeelpatroon
#bescheiden zelfvertrouwen als professional 

in de balans tussen weten en niet weten



Interdisciplinair Team



patroondiagnostiek

model & taal

classificeren

patroondenken



patroondiagnostiek

model & taal macht

classificeren

patroondenken

boven positie 
professional

gelijkwaardige
inbreng



patroondiagnostiek

model & taal macht samenwerking

classificeren

patroondenken

boven positie 
professional

gelijkwaardige
inbreng

passief 
ondergaan

actieve 
co-creatie



patroondiagnostiek

model & taal macht samenwerking visie op herstel

classificeren

patroondenken

boven positie 
professional

gelijkwaardige
inbreng

passief 
ondergaan

actieve 
co-creatie

de GGZ maakt 
je beter

herstellen doe je 
grotendeels zelf 

in interactie met 
je omgeving



patroondiagnostiek

model & taal macht samenwerking visie op herstel

classificeren

patroondenken

boven positie 
professional

gelijkwaardige
inbreng

passief 
ondergaan

actieve 
co-creatie

de GGZ maakt 
je beter

herstellen doe je 
grotendeels zelf 

in interactie met 
je omgeving

PATIËNT ACTOR



ONTWIKKELINGSGERICHT

opvangen (incasseren)

omgaan met tegenslag

aanpassen (adapteren)

aanpassen aan verandering

veranderen (transformeren) vinden 
van nieuw evenwicht

zelf < > context



diagnostiek en interventie als iteratief proces 
op basis van empirische cyclus



Leidende principes
P A T R O O N  D I A G N O S T I E K

1
belang van context 

en levensloop 2
denken in 

patronen

5
waarden en 

zinvolle doelen 6
betekenisvolle

data en technologie3
samen

begrijpen 4
actorschap en het

belang van verhalen

In het Patterns of Life project ontwikkelen
we een nieuwe manier van diagnostiek, die
meer oog heeft voor de (bio-psycho-
sociaal-culturele) context en dynamische
complexiteit van mentale problemen.



Driessen et al 2026 Clinical Psychological Science, 21677026251414040.



data en technologie integreren als middel, niet als doel

command:

van Gogh 
style 
picture of 
a young 
black mancanva

sora



Driessen et al 2026 Clinical Psychological Science, 21677026251414040.



Cliënt 

& naasten

shared decision making
P A T R O O N  D I A G N O S T I E K

“Er wordt meer naar het totale 
plaatje gekeken en niet meteen 
een stempel op je gedrukt. Fijn 
dat het verschillende stappen 
zijn. Je gaat samen het pad van 
behandelen in. Voel me nu ook 
eindelijk pas echt gehoord!”

deelnemer PilotClinicus Algoritme

Shared

Decision

Making



Patroondiagnostiek

transdiagnostisch ,
de mens in haar context, 

met behoud van 
specialistische kennis



Patroonintake: Opzet

Module: Bouwstenen Selecteren

Module: Vragenlijst

• in kaart brengen van 

patronen

2
Gesprek 2
Probleemanalyse

Heden

Module: Vooruitkijken

• shared decision making

• aandacht voor waarden

• aandacht voor context

3
Gesprek 3
Herstelplan

Toekomst

Module: 'Mijn verhaal'

1
Gesprek 1 
Mijn verhaal

• kennismaking

• aandacht voor verhaal

Verleden
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onboarding

App

Patro o ndiag no stie
k



“Je bent er vooraf al mee 
bezig, je leeft er naartoe. Het 
proces duurt langer maar je 
kan een beter beeld schetsen 
wat er speelt. Je voelt je niet 
gedwongen ineens je 
verhaal te vertellen ”

deelnemer Pilot

• Vormt rode draad door 
gesprekken heen

• Actieve participatie aan het 
proces draagt bij aan actorschap 
en inzicht 

App



analoge versieoverzicht onboarding & 
throughboarding

TOTAAL
onboarded 93%

sessie 1 sessie 2 sessie 3

Volledig voorbereid 77% 75% 56%

Deels voorbereid 16% 21% 31%

Voldoende voorbereid 93% 96% 86%

berekend op aantal N = 901 N = 834 N = 772







Gesprek 1: 
Mijn verhaal

Doelen:

1. Een klimaat scheppen waarbij de cliënt 
centraal staat : ‘autobiografische reflectie’.

2. Inventariseren welke bio-psycho-socio-
culturele factoren in de levensloop hebben 
bijgedragen aan het vastlopen. 

3. Het vergroten van ‘actorschap’

4. Het formuleren van een eerste, voorlopige 
hulpvraag



Patroonintake: Opzet

Module: Bouwstenen Selecteren

Module: Vragenlijst

• in kaart brengen van 

patronen

2
Gesprek 2
Probleemanalyse

Heden

Module: Vooruitkijken

• shared decision making

• aandacht voor waarden

• aandacht voor context

3
Gesprek 3
Herstelplan

Toekomst

Module: 'Mijn verhaal'

1
Gesprek 1 
Mijn verhaal

• kennismaking

• aandacht voor verhaal

Verleden



Modules: 
Bouwstenen Selecteren + 
POLL vragenlijst



Gesprek 2:
Patronen Verkennen

• In co-creatie komen tot een 
(voorlopige) probleemformulering 
(casusconceptualisatie)

• De focus ligt hier dus op het 
heden! Wat houdt de problemen 
nu in stand? Welke bio-psycho-
socio-culturele factoren spelen 
een rol en hoe hangen die samen?

• Welzijnbevorderende/ veerkracht 
factoren





Patroonintake: Opzet

Module: Bouwstenen Selecteren

Module: Vragenlijst

• in kaart brengen van 

patronen

2
Gesprek 2
Probleemanalyse

Heden

Module: Vooruitkijken

• shared decision making

• aandacht voor waarden

• aandacht voor context

3
Gesprek 3
Herstelplan

Toekomst

Module: 'Mijn verhaal'

1
Gesprek 1 
Mijn verhaal

• kennismaking

• aandacht voor verhaal

Verleden



Module: 
Vooruitkijken



Gesprek 3:
Vooruitkijken

Doelen:

1. Doel: Samen komen tot herstelplan/behandelplan

2. Naaste betrekken

3. Shared decision making 

4. Samen met regiebehandelaar

Wat kun je zelf doen?
Wat kunnen je naasten doen?

Welke hulp kun je inschakelen?
Wat kan de GGZ bijdragen?



Polly: Herstelplan

• PDF → te uploaden naar ECD

• Alle info die door cliënt is ingevuld in  
Polly

• Door cliënt én behandelaar ingevulde 
samenvatting van gesprekken

• Beschrijvende diagnose, doelen en 
behandelplan



modellen en 
taal vanuit 

complexiteitbenadering

concrete nieuwe 
praktijken 

gedegen 
wetenschappelijke 

evaluatie

impact

visie

impact

toepassingevaluatie

iteratief 
proces

l



Context-Mechanism-Outcome (CMO)

REALST EVALUATION Pawson & Tilley



Aanpassing naar Kind en Jeugd 
setting

patroondiagnostiek@parnassiagroep.nl



Patronen doorbreken en opbouwen



1 2

3 4

Positionering Visie op gewenste 

ervaring

Uitgangspunten en 

ontwerpimplicaties

Sleutelmomenten en 

ontwerpateliers

Waar patroonzorg waarde 
toevoegt in het zorglandschap

De gewenste ervaring voor 
cliënten, naasten en 
professionals.

Uitgangspunten die richting 
geven aan hoe patroonzorg 
wordt vormgegeven

Eerste schets van journey en 
ontwerpateliers in maart en 
april

Patterns  of  l i fe

W e r k  i n  o n t w i k k e l i n g
m a a r t  2 0 2 6

visie op de c l ientreis  
vanuit  de 
patroonbenadering



Olthof et al. (2023) Journal of Psychopathology and Clinical Science, 132(7), 808.

OOK HERSTEL GAAT MEESTAL SCHOKKERIG

Veranderprofielen N = 404

• Geen shift 14%

• Graduele verandering 13%

• Één shift 58%

• Omgekeerde shift 10%

• Meerdereshifts 6%

74%





indicatiestelling en interventies ont-DSM’en

Syndrom-based

vs

Drug-based models



Slaap

zelfbeeld

piekeren

stemmen

veilig 
genoeg 
voelen

trauma
beelden





Freeman et al., 2021 (Feeling Safe modules)

Watson, 2019 (mechanisms peer counselling)

Van den Berg et al., 2018 (trauma-module)

De Bont et al., 2016 (trauma-module)

Eva Tolmeijer
e.tolmeijer@parnassiagroep.nl

RCT
N=190

Recovery-oriented modular CBT

therapist
LEx worker



samen, werken aan herstel

cliënt

therapeut ervaringswerker

mentaal
welzijn

werken aan obstakels die 
herstel belemmeren

regie

ruimte voor herstel 
maken, opbouwwerk



take home messages





wat kan ik morgen al doen?

• stop met denken in syndromen, focus op de samenhang op 
“symptomaal” niveau

• werk in gelijkwaardigheid samen
• help mensen hun verhaal te vormen, bevorder actorschap

• zet de beschrijvende diagnose op de voorgrond

• betrek naast psychologische ook biologische, sociaal-
maatschappelijke en culturele factoren 

• zet wel je kennis over veel voorkomende patronen en samenhang 
tussen factoren in #bescheidenzelfvertrouwen

• gebruik andere taal



naam



1) Deze transitie gaat zich voltrekken, het is niet de vraag OF, maar 
HOE en WELKE ROL jij daarbij gaat innemen 

niet
OF

maar
HOE

welke rol
JIJ



patterns of life

patroondiagnostiek@parnassiagroep.nl
contact@redesigningpsychiatry.org

samen veranderen we de GGZ
omarm complexiteit en zie de mens in diens context

RP



samen innoveren 

voor het mentaal welzijn

van toekomstige generaties

summer / winterschools

300 alumni / 20-40 deelnemers / 3 

dagen / 3 weken

(diverse groep deelnemers) 

optioneel inhouse

werkateliers

5 to 50 deelnemers / 2 tot 8 uur per 

atelier 

korte introductie op de methodiek en 

het rp gedachtegoed en vervolgens 

samen ontwerpen aan een actueel 

vraagstuk of thema 

innovatieprojecten

We ontwerpen samen met een 

klankbordgroep aan complexe 

organisatievraagstukken. En 

ontwerpen aan nieuwe instrumenten, 

interventies, rollen, plekken en 

omgevingen die bijdragen aan één 

van de drie kerntaken (transities 

ondersteunen, vaardigheden 

ontwikkelen en patronen doorbreken). 
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